Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1/3/2018 z dnia 26 marca 2018 r.

Tekst jednolity
STATUT STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH ,,OTWARTE DRZWI”
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe , Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Otwarte Drzwi”, w
dalszej czesci statutu zwanej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu oraz przepiséw ustawy ,Prawo o
stowarzyszeniach” (DZ. U. nr 20 z dnia 10 kwietnia 1989 r. poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) i
posiada osobowos¢ prawng. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz miasto
Poznan.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeri o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
akcjonariuszem spoétki akcyjne;j.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i sztandaru zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg wytgcznie jako dziatalno$é dodatkowag w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Nadwyzke przychodéw nad kosztami dziatalnosci
Stowarzyszenia przeznacza w catosci na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3.Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ pozytku publicznego, nie jest, z zastrzezeniem art. 9
ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, dziatalnoscig gospodarcza, w
rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako
dziatalnos¢ nieodptatna lub jako dziatalnos$é odptatna.




4. Podstawowgq dziatalnoscig Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, tj. dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona w sferze zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4 wspomnianej ustawy, za ktérg Stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.

5. Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje:
1) prowadzenie niepublicznej integracyjnej szkoty podstawowej,
2) prowadzenie niepublicznego integracyjnego gimnazjum,

3) prowadzenie i wspieranie badar naukowych, zbieranie informacji i ich przetwarzanie, a takze
tworzenie opracowarn i ich propagowanie oraz popularyzowanie nauki,

4) organizowanie i finansowanie kurséw, szkoleh, warsztatéw, stazy, praktyk i udziatu w
konferencjach dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

5) organizowanie i uczestniczenie w zjazdach naukowych, wystawach i konferencjach poswieconych
problematyce niepetnosprawnosci,

6) prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych,

7) popularyzowanie i promowanie imprez sportowych skierowanych do os6b niepetnosprawnych,
8) prowadzenie klubéw i obiektow stuzacych poprawie kondyciji fizycznej 0séb niepetnosprawnych,
9) prowadzenie zajec¢ z dziedziny sztuki, teatru i muzyki dla dzieci i mtodziezy,

10) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe,

11) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy, w tym osobom uczniom
niepetnosprawnym,

12) $wiadczenie poradnictwa prawnego dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
13) udzielanie pomocy materialnej osobom niepetnosprawnym,

14) swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie fizjoterapii,

15) prowadzenie poradnictwa w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

16) Prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowia psychicznego

17) $wiadczenie opieki dziennej nad dzieémi niepetnosprawnymi,

18) prowadzenie terapii na rzecz os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych oraz pomoc w powrocie
do normalnego, bezpiecznego zycia w spoteczenstwie,

19) wystawianie przedstawien artystycznych.
6. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje:

1) prowadzenie i wspieranie badar naukowych, zbieranie informaciji i ich przetwarzanie, a takze
tworzenie opracowan i ich propagowanie oraz popularyzowanie nauki,

2) organizowanie i finansowanie kurséw, szkolen, warsztatow, stazy, praktyk i udzialu w
konferencjach dla dzieci, mtodziezy i dorostych,



3) organizowanie i uczestniczenie w zjazdach naukowych, wystawach i konferencjach poswieconych
problematyce niepetnosprawnosci,

4) prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych,

5) popularyzowanie i promowanie imprez sportowych skierowanych do oséb niepetnosprawnych,
6) prowadzenie klubdw i obiektdw stuzacych poprawie kondycji fizycznej oséb niepetnosprawnych,
7) prowadzenie zaje¢ z dziedziny sztuki, teatru i muzyki dla dzieci i mtodziezy,

8) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej polegajacej na gromadzeniu $rodkéw na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia,

9) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe,

10) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, w tym osobom uczniom
niepetnosprawnym,

11) $wiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie fizjoterapii,
12) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowia psychicznego
13) wydawanie wtasnych, samodzielnych publikacji zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

14) wydawanie pocztéwek, kartek okolicznosciowych i katalogéw, zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

15) wystawianie przedstawien artystycznych.
§8
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji
§9
Celami Stowarzyszenia sg:

1) udzielenie pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom oraz wspétdziatanie w procesie ich
leczenia, rehabilitacji i terapii a takze pomoc w dazeniu do normalnego funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez upowszechnianie wiedzy,

2) integracja os6b, S$rodowisk i instytucji wdrazajgcych wole dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

3) wspieranie rozwoju sportu oséb niepetnosprawnych poprzez zwiekszenie ich aktywnosci ruchowej
prowadzgcej do poprawy sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia,

4) krzewienie i upowszechnianie idei paraolimpizmu,
5) tworzenie alternatywnej formy spedzania wolnego czasu dla dzieci | mtodziezy,
6) upowszechnianie nauki wsrdd dzieci i mfodziezy,

7) edukacja kulturalna | artystyczna dzieci i mfodziezy,



8) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mfodziezy, w tym rozwoju kompetencji spotecznych,
emocjonalnych, poznawczych, artystycznych i sportowych,

9) podejmowanie dziataii na rzecz integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

10) Swiadczenie kompleksowej pomocy osobom potrzebujacym, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb,

11) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, sportowej i terapeutycznej na rzecz oséb starszych,
13) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.
14) inicjowanie i wdrazanie innowacji spotecznych.
§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie niepubliczne] integracyjnej szkoty podstawowej,
2) prowadzenie niepublicznego integracyjnego gimnazjum,

3) prowadzenie i wspieranie badan naukowych, zbieranie informacji i ich przetwarzanie, a takze
tworzenie opracowan i ich propagowanie oraz popularyzowanie nauki,

4) organizowanie i finansowanie kurséw, szkoler, warsztatéw, stazy, praktyk i udziatu w
konferencjach dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

5) organizowanie i uczestniczenie w zjazdach naukowych, wystawach i konferencjach poswieconych
problematyce niepetnosprawnosci,

6) prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,

7) popularyzowanie i promowanie imprez sportowych skierowanych do os6b niepetnosprawnych,
8) prowadzenie klubéw i obiektéw stuzacych poprawie kondyciji fizycznej oséb niepetnosprawnych,
9) prowadzenie zajec z dziedziny sztuki, teatru i muzyki dla dzieci i mtodziezy,

10) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej polegajacej na gromadzeniu $rodkéw na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia,

11) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe,

12) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, w tym osobom uczniom
niepetnosprawnym,

13) $wiadczenie poradnictwa prawnego dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin,
14) udzielanie pomocy materialnej osobom niepetnosprawnym,

15) $wiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie fizjoterapii,

16) prowadzenie poradnictwa w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

17) Prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowia psychicznego



18) swiadczenie opieki dziennej nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

19) prowadzenie terapii na rzecz oséb uzaleznionych i wspé6tuzaleznionych oraz pomoc w powrocie
do normalnego, bezpiecznego zycia w spoteczeristwie,

20) wydawanie wiasnych, samodzielnych publikacji zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

21) wydawanie pocztéwek, kartek okoliczno$ciowych i katalogéw, zwigzanych z dziafalnoscia
Stowarzyszenia,

22) wystawianie przedstawien artystycznych.
Rozdziat HI

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych,
3/ honorowych.
§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia sg:

1) Cztonkowie zwyczajni — osoby petnoletnie posiadajgce obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy
majgce state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zagranicg, akceptujgce
cele Stowarzyszenia, ktdre ztoza pisemna deklaracje cztonkowska.

2) Cztonkowie wspierajacy — osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc materialng na rzecz
Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziata wytgcznie przez swojego przedstawiciela.

3) Cztonkowie honorowi — nie bedacy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi za wniesienie
szczeg6lnych zastug w rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym moze zostaé jedynie osoba
fizyczna.

§13

1. Nabycie praw czionka zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje uchwatg Zarzadu po spetnieniu
warunkow opisanych w § 12 niniejszego Statutu.

2. Tytut cztonka honorowego — stanowiagcy najwyzszg godnos$¢ Stowarzyszenia — nadaje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§14
1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
1) Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2) Prawo do wyrazania opinii oraz zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnosci wiadz
Stowarzyszenia,

3) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okre$lonych w statucie,



4) prawo do udziatu w szkoleniach, konferencjach, sympozjach, spotkaniach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) prawo odwotywania sie do sadu Kolezerskiego, w razie skreélania z listy cztonkéw oraz innych
decyzji Zarzadu,

6) prawo do noszenia odznaki i posiadania legitymacji Stowarzyszenia,

7) prawo do korzystania ze $wiadczen, lokali i urzagdzeh Stowarzyszenia,

8) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) swoja postawg i dziataniami przyczynic sig do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia,

2) dbac o jego dobre imig,

3) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

4) przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

5) terminowo optacac¢ sktadki cztonkowskie,

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawa do czfonkéw zwyczajnych z wyjatkiem prawa
wyborczego.

4. Czlonkowie wspierajgcy oraz honorowi majg prawo do udziatu — z gtosem doradczym — w
posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia

5. Cztonkowie honorowi majg prawa cztonkoéw zwyklych i nadto nie majg obowiazku uiszczania
sktadek.

§15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka,
2) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,
3) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgtoszony Zarzagdowi na pismie.

3. Skreélenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia moze nastgpié¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w razie:
1) nieusprawiedliwionego nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,

2) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpic na podstawie uchwaty zarzadu i Sadu
Kolezerskiego w razie:

1) nieprzestrzeganie przez cztonka postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

2) dziatania na szkode Stowarzyszenia,




3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo pospolite lub utrate praw
publicznych.

§16

Pozbawienie cztonkowstwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia. Rozdziat IV Wtadze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§18

1. Kadencja wszystkich wtadz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu
tajnym zwykta wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkéw
/quorum/.

2. Wyfqcza sig mozliwo$c taczenia cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej z
funkcjami kierowniczymi komérek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§19

O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg
w glosowaniu jawnym zwykig wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogéinej liczny
cztonkdw /quorum/.

Walne Zgromadzenie Czfonkéw
§20

1. Walne Zgromadzenie czionkéw jest najwyisza wtadzg Stowarzyszenia i moze mieé charakter
zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udzialy w walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wszyscy czlonkowie
oraz osoby zaproszone.

2. Walne Zgromadzenie cztonkéw sprawozdawczo — wyborcze, zwotywane jest przez Zarzad co 4 lata,
a sprawozdawcze raz na rok.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczegdInie uzasadnionych
przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogéinej liczby cztonkéw.



5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na zgdane Komisji lub cztonkéw Stowarzyszenia
powinno odby¢ sie nie pézniej niz w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia zadania.

6. Nadzwyczajne Walne zgromadzenie obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

7. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad nadzwyczajne Walne zgromadzenie moze
obdarowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

8. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

2) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

3) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia,

4) ustalenie liczby cztonkéw wtadz w granicach przewidzianych statutem,

5) wybér i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

6) udzielenie absolutorium ustgpujgcemu Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji w razie ich powotania,
8) powotanie Biura Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,

10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

9. O terminie i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkowie winni by¢ powiadomieni co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

10. W razie braku quorum okredlonego w §& 19 niniejszego statutu, Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w tym samym dniu, po uptywie 30 minut. Walne zgromadzenie zwofane w
tym terminie moze podja¢ uchwate bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

11. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem kadencji wtadz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia podejmowane s wigkszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej % ogolnej liczby cztonkéw.

12. Cztonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza sig¢ — w razie ponownego ich wyboru
—ilosci kadenciji.

Zarzad
§21

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 do 9 oséb w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i
1 do 5 cztonkéw. Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie, natomiast pozostata cze$¢ Zarzadu
konstytuuje sie na pierwszym planie po wyborach.

2. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka przez
okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat wygasa.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych z ust. 2, zarzad moze
dokooptowac do swego grona nowego cztonka sposréd kandydatéw zgtoszonych do Zarzady

i



Walnym Zgromadzeniu wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw, przy czym liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu.

4. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz oraz jest odpowiedzialny
za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ zainteresowanego cztonka o podjetej uchwale o skresleniu
lub wykluczeniu i przystugujgcym mu prawie odwotania sie do Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni
od daty doreczenia stosownej uchwaty.

6. Do zakresu dziatania Zarzgdu w szczegdlnosci nalezy:
1) zwotywanie walnych Zgromadzen Cztonkow,

2) podejmowanie uchwat dotyczacych planéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz
przedstawianie ich Walnego Zgromadzeniu Cztonkéw do zatwierdzenia,

3) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

4) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skre$leniu lub wykluczeniu czlonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

5) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego,

6) prowadzenie ewidencji cztonkdw Stowarzyszenia,
7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, przy czym Zarzad moze w drodze uchwaty zwolni¢ od
ptacenia sktadek niektérych cztonkéw,

10) podejmowanie uchwat w sprawie regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) powotywanie w miare potrzeb fachowych organéw takich jak komisje i zespoty do realizacji celéw
Stowarzyszenia,

12) zatrudnianie dyrektora Biura,
13} sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,

14) podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania réznych form pomocy osobom
niepetnosprawnym.

7. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac¢ sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes.

8. Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.

9. W sprawach nie cierpigcych zwtoki, a nie zastrzezonych do witasciwosci wiladz statutowych
Stowarzyszenia, prezes moze podejmowacd stosowne decyzje.

10. Szczegbtowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okres$la regulamin.

11. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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12. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wynagradzani z tytutu petnienia swoich obowigzkéw.
Komisja Rewizyjna
§22

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b wybieranych przez walne Zgromadzenie Czionkdw.
Komisja Rewizyjna wybiera sie ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

2. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia lub
niemoznosci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy —mandat cztonka Komisji wygasa.
Sktad osobowy Komisji rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniony spoéréd kandydatéw
zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, wedtug kolejnosci
uzyskanych gtoséw.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow w
wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

5. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) przedstawianie sprawozdar ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,
3) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od wiadz i cztonkdw Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okreéla regulamin.
Sad Kolezenski
§23

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw. Sad
Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego.

2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznawanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

2) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec cztonkéw, ktérych zachowanie pozostaje w
sprzecznosci z zasadami i celami statutowymi Stowarzyszenia.



3. Sad kolezenski w stosunku naruszajgcych zasady statutéw moze:

1) udzieli¢ upomnienia,

2} udzieli¢ nagany,

3) zawies¢ w prawach czlonka,

4) wnieé¢ do zarzadu o skreslenie z listy cztonkéw lub wykluczenie ze Stowarzyszenia.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje stronie prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty orzeczenia.

Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia
§24
1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
2. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu prowadzenia dziatalnosci spotecznej, profilaktyczno
— zapobiegawczej, kulturalnej, integracyjnej, wspierajacej tworzenie osrodkéw rehabilitacyjno —
terapeutycznych, wydawniczej oraz kazdej innej zleconej przez Zarzgd.

4. W zakresie dziatania Biura jest takze wspédtpraca z podobnymi stowarzyszeniami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.

5. Pracownikami Biura mogg by¢ osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.
§25

1. Do sktadania oswiadczern woli w imieniu stowarzyszenia upowazniony jest prezes zarzadu
samodzielnie albo dwdch cztonkow zarzadu dziatajgcych tacznie.

2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu stowarzyszenia upowazniony
jest prezes zarzadu samodzielnie albo wiceprezes zarzadu ze skarbnikiem dziatajgcy tacznie albo
wiceprezes zarzadu z cztonkiem zarzadu dziatajacy tacznie.

§26

Zarzagd moze udzieli¢ dyrektorowi biura statego petnomocnictwa do ogdlnego dziatania w imieniu
Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

Rozdziat Vi
Majatek Stowarzyszenia
§27
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:
1)sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosci lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,



3) dotacje i subwencje,

4) darowizny od 0séb prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,

5) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
6) dochody z ofiarnosci publicznej.

2. Srodki pieniezne wyptacane moga by¢ na konto Stowarzyszenia i na nim przechowywane. Skarbnik
moze posiadac pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

4. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczen zobowigzar majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw i pracownikéw Stowarzyszenia oraz 0séb, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeriskim,
we wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,osobami bliskimi”.

5. Stowarzyszenie nie moze przekaza¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

6. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac majgtku na rzecz swoich czionkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika c celu statutowego.

7. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

8. Przychdd z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

9. Otrzymane przez Stowarzyszenie $rodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego od
0s0b fizycznych moga by¢ wykorzystane wytacznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat Vil
Terenowe jednostki organizacyjne
§28
1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddziaty terenowe Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawne;j.

3. Uchwaly o utworzeniu i rozwigzaniu oddziatu terenowego podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia zwykly wiekszoscig gtosow.

§29

Oddziat terenowy wystepuje pod nazwag Stowarzyszenia z dodaniem nazwy miejscowosci lub
subregionu, na terenie ktdérych dziata oddziat, zgodnie ze schematem: ,Stowarzyszenie na rzecz os6b
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niepetnosprawnych ,Otwarte Drzwi” oddziat w ,x”, gdzie ,x” to nazwa miejscowosci lub subregionu,
na terenie ktdrych dziata oddziat terenowy.

§30

1. Oddziatem terenowym Stowarzyszenia kieruje Kierownik oddziatu, powotany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Kierownik oddziatu terenowego powotywany jest na kadencje wynoszacg 1 rok.

3. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze petnic funkcje kierownika oddziatu terenowego.
§31

Kierownik oddziatu terenowego:

1. Kieruje dziatalnoscig oddziatu terenowego;

2. Prowadzi sprawy oddziatu terenowego nie zastrzezone do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia;

3. Sktada co szes¢ miesiecy szczegdtowe sprawozdanie zarzgdowi Stowarzyszenia.
§32

Szczegotowy tryb i zasady dziatania oddziatu terenowego oraz zasady powotywania i odwolywania
Kierownika oddziatu okresla regulamin, uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat Viii
Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia
§33
1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
1) podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) wydanie postanowienia przez sad rejonowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze byé podjeta w
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych /quorum/ i dla swej waznosci
wymaga wiekszosci 2/3 gloséw.

3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na okreslony cel
spoteczny orzeka Sad.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia s cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez sad.
5. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez sad.

6. Koszty likwidacji, a w szczeg6Inosci wynagrodzenia likwidatora pokrywa sie z majatku
Stowarzyszenia.

Poznan, 26.03.2018 r.




