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Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1
Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Otwarte Drzwi - Premium” zwana dalej Szkotg jest
placowka specjalng przeznaczong dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz dzieci i mtodziezy ze spektrum autyzmu,

stabostyszacych, stabowidzacych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Nazwa szkoty brzmi ,,Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Otwarte Drzwi- Premium”.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnos$¢ Szkoty, tworzone
na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.

Szkota przyjmuje uczniow na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych oraz na podstawie umowy 0 $wiadczenie ustug edukacyjnych zawartej
z rodzicami (opiekunem prawnym).

Szkota prowadzi Klasy |1 — VIII, a w miar¢ potrzeb moze organizowaé grupy wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, na wniosek rodzicow,
(opiekuna prawnego) szkota organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.

Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, na wniosek rodzicow,
(opiekuna prawnego) i za zgoda Dyrektora szkota organizuje realizacj¢ obowiagzku szkolnego
poza szkota.

Nauka w szkole jest odptatna.

Szkota jest placowka koedukacyjna.

Szkota pracuje w systemie pigciodniowym.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Poznaniu, przy alei Niepodlegtosci 36.

Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,,Otwarte
Drzwi” z siedzibg przy ul. Katowickiej 9b/18, 61 — 131 Poznan

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Niepubliczng Szkotg Podstawowa jest
Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Fundamentem Szkoty jest aktywne wspotdziatanie rodzicow, uczniow i nauczycieli.

Rozdziat 11
Cele i zadania Szkoly

§2

Celem jest ksztalcenie i zapewnienie harmonijnego rozwoju kazdego ucznia, jest
umozliwienie dzieciom i mlodziezy zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

Celem Szkoty, poza celami okreslonymi w ustawie - Prawo oswiatowe, jest zapewnienie
dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju poznawczego i spotecznego oraz dostgpu do
specjalistycznej terapii i rehabilitacji, umozliwiajacym im realizowanie siebie jako osoby
funkcjonujacej W zyciu spotecznym w dostepnym im zakresie.

Do zadan Szkoty nalezy:
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tworzenie wilasciwych warunkéw pracy z dzie¢mi, zapewniajacych im poczucie
bezpieczenstwa 1 akceptacji poprzez nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego
nauczyciela z uczniem,

realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, rehabilitacji i terapii
specjalistycznej,

przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez rozwijanie samodzielnosci
I niezaleznos$ci na miar¢ mozliwosci kazdego ucznia,

stwarzanie okazji do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez rozwijanie jego zainteresowan
oraz podejmowanie wielorakich dziatan zachecajacych do wyrazania siebie w ramach
prowadzonych zaje¢ (artterapia i muzykoterapia),

zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach prowadzonych
konsultacji oraz utrzymywanie Scistej wspotpracy w celu tworzenia jednolitego podejscia
terapeutycznego,

budowanie w dzieciach poczucia wiasnej wartosci poprzez powickszanie zakresu ich
kompetencji oraz peten akceptacji i szacunku kontakt z terapeutami,

zapewnienie dzieciom opieki psychologicznej w ich szczegolnych trudnosciach i okreslanie
specyficznego planu terapii psychologicznej,

stwarzanie okazji i dostarczanie narzedzi do nawigzywania kontaktow rowiesniczych
w ramach Szkoty, a takze z innymi dzie¢mi w ramach projektu integracji,

Powyzsze cele i zadania Szkota realizuje w oparciu 0 najnowsza wiedz¢ z zakresu pedagogiki
specjalnej, psychologii, medycyny i rehabilitacji.

Szkota zapewnia rozwoj zainteresowan UCzniow poprzez organizowanie:

réznych form zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan),

wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych,

udziatu uczniow w roznych formach dziatalnosci kulturalnej na terenie szkoty i poza szkota,
zajecia wychowawczo opiekuncze - rehabilitacyjne w czasie wakacji.

Bezpieczny pobyt uczniow na terenie szkoly w czasie zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych szkota zapewnia poprzez:

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

statg opieke wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

zorganizowane state dyzury w czasie przerw,

staty kontakt z rodzicami (opiekunami), wychowawcami, kuratorami sadowymi.

W ramach wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wykonuje sie
zalecenia zawarte w orzeczeniach.

Odpowiedzialni za kontakty z poradniami sg psychologowie szkolni.

Psycholog w porozumieniu z rodzicami i poradniami wykonuje badania psychologiczne
i zaleca badania kontrolne.

Rodzice moga kontaktowac si¢ ze wszystkimi nauczycielami szkoty w celu zasiegnigcia
informacji i uzyskania pomocy w rozwigzywaniu problemow swoich dzieci.

Co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizowane sg zebrania z rodzicami.

Nieobecnosci dzieci w szkole sg usprawiedliwiane pisemnie przez rodzica lub opiekuna
prawnego.
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Zwolnienia uczniow z zaje¢ lekcyjnych sa dokonywane na podstawie informacji od rodzicow
lub opiekunow prawnych. Dziecko moze by¢ tez zwolnione, gdy rodzic lub opiekun prawny
odbierze je osobiscie.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
jest zadaniem zespotu. Zespdt ten tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).
Rodzice (prawni opiekunowie) musza by¢ poinformowani 0 kazdym spotkaniu zespotu
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow opracowujacych IPET.

Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we  wspolpracy
z poradnig psychologiczno—pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ W ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

Prace zespotlu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty. W spotkaniach, odbywajgcych si¢ w miarg potrzeb,
mogg uczestniczy¢:
a) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
by na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) — inne osoby,
w szczegolnoscei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej i wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programul.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga uczestniczy¢ W opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymuja na swoj wniosek kopie programu.

IPET okresla takze formy i okres udzielania uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, a takze dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Rozdzial 111
Organ prowadzacy Szkole

§3

. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych

,,Otwarte Drzwi”.
Organ prowadzacy zapewnia warunki umozliwiajace peing realizacj¢ programu nauczania.
Organ prowadzacy dziata w nastepujagcym zakresie:

a) uchwala statut Szkoty,



b) powotuje Dyrektora Szkoty na okres 5 lat. W kazdym czasie Organ Prowadzgcy moze

odwota¢ Dyrektora, w przypadku gdy dojdzie do rezygnacji ze stanowiska Dyrektora badz
z innych przyczyn stanowisko to jest nieobsadzone, Organ prowadzacy moze powierzy¢
pelienie obowigzkow dyrektora szkoty na czas okreslony innej osobie, jednak nie dhuzej niz
na okres 12 miesiecy,

c) podejmuje decyzje w sprawach finansowych, w tym w szczegolnos$ci 0 zasadach zatrudniania

I wynagradzania pracownikéw Szkoty,

d) akceptuje wnioski Dyrektora Szkoty o zatrudnienie lub zwolnienie nauczycieli i pozostatych

pracownikow Szkoty,

e) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe

nauczycielom i pozostatym pracownikom Szkoty,

f) Scisle wspotpracuje ze Szkotag w zakresie wskazywania kierunkow terapeutycznych oraz

szkolen i warsztatow podnoszacych kwalifikacje osob zatrudnionych w Szkole,

g) zatwierdza Regulamin organizacyjny Szkoty,

h) podejmuje decyzj¢ o likwidacji Szkoty.

Organy Szkoty
§4
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
Dyrektor szkoly
§5

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, odpowiada za jej funkcjonowanie zgodnie z prawem
i Statutem, reprezentuje ja na zewnatrz | sklada o$wiadczenia  woli.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
| pozostatych pracownikow.

2. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje swoich zastepcow.

3. Dyrektor Szkoty jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego I niniejszego Statutu,

C) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

f) odpowiada za wlasciwg oOrganizacje | przebieg sprawdzianow i egzaminéw

przeprowadzanych w szkole,
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stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty,

opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty, opracowanie zakresow
obowigzkow pracownikow pedagogicznych i pozostatych pracownikéw Szkoty,

przedktadanie Organowi prowadzacemu wnioskow o zatrudnienie lub zwolnienie
pracownikow Szkoty,

m) oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Otwarte

n)
0)
P)

q)

Drzwi - Premium”,
koordynacje procesu awansu zawodowego nauczycieli,
zwolywanie, przygotowywanie i przewodniczenie zebraniom Rad Pedagogicznych,

zapewnienie bezpieczenstwa 0sobom znajdujacym si¢ W Szkole podczas zaj¢é oraz za stan
sanitarno - higieniczny i ochrony przeciwpozarowej,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséow szczegolnych.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty uzasadniony w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty,
uczen moze zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Rada pedagogiczna

§6
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy wraz z Dyrektorem Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady moze takze prowadzi¢ osoba
delegowana przez Organ prowadzacy lub cztonek Rady Pedagogicznej przez nig wskazany.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci Co hajmniej
1/2 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania

spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow a takze pracownikow
Szkoty oraz przepisy o ochronie danych osobowych (RODO)

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz



informuje o dziatalno$ci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) wskazywanie kierunkéw rozwoju programow nauczania,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) opracowanie i uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczego
oraz szkolnego programu profilaktyki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
C) przeniesienie ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego.

Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz
Sposéb rozstrzygania sporéw miedzy nimi

§7

1. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty.
a) Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej koordynuje jej wspdlprace
z radg pedagogiczna,
b) Dyrektor zapewnia organom dziatajacym w Szkole mozliwo$¢ swobodnego dziatania,
c) Dyrektor zapewnia biezaca informacj¢ Radzie Pedagogicznej takze poprzez:
e zamieszczenie informacji na tablicy informacyjnej,
e przesylanie przepisow, regulaminéw, planoéw pracy pracownikom szkoty
wchodzacym w sktad Rady Pedagogicznej na adres e - mail
2. Dyrektor szkoty do kierowania praca wychowawcza w poszczegolnych klasach (oddziatach),
wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcow klas.
3. Zasady rozwigzywania konfliktow:
a) w sprawach spornych miedzy organami szkoty, mediatorem jest dyrektor Szkoty,
b) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie
ich nie zastrzezono do kompetencji innego organu ,
c) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,
d) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra szkoty,
e) Dyrektor wydaje zalecenie statutowe organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy
szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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Rozdzial IV
Organizacja Szkoty

§8

1. Szkota organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy w oparciu 0 program osmioletniej
szkoty specjalnej.
2. Szkota przeprowadza egzamin o6smoklasisty. Szczegétowe warunki 1 Sposob

przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty okresla stosowne rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy na
danym etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe =zajecia edukacyjne, okre$lone
szkolnym planem nauczania i ich indywidualnym programem edukacyjno -
terapeutycznym.

4. O doborze uczniéw do oddziatu decyduje diagnoza zawarta w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, predyspozycje i poziom funkcjonowania ucznia, a nie wiek
szkolny. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje Dyrektor

5. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
w oddziale dla ucznioéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4,

b. w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z Ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

C. w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, Z wytaczeniem uczniow
Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 6;

d. w oddziale dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

e. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8;

f. w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10

g. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz
12;

h. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

i. w oddziale dla uczniéow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, 0 ktorych mowa
w pkt 1, 3, 4i 6-8 - nie wigcej niz 5.

J. W oddziale szkoty specjalnej liczba uczniow niedostosowanych spotecznie i uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wiecej niz 16

W przypadkach szczegolnych, za zgoda Organu prowadzacego, dopuszcza si¢ nizszg liczebno$é
uczniow w oddziale.6.

W przypadku zaje¢ indywidualnych z zakresu specjalistycznej terapii wspomagajacej rozwoj
dziecka, czas trwania zaje¢¢ zostaje dopasowany do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Do szkoty mogg uczeszczac dzieci i mtodziez od 6 roku zycia do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen ukonczy 20 rok zycia.
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Do szkoly moze by¢ przyjety tylko uczen posiadajacy orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do celow edukacyjnych w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Otwarte Drzwi - Premium?”,
wykorzystywane sa sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe, swietlica szkolna, sale Integracji

Sensorycznej, sala rehabilitacyjna, gabinet logopedyczny, gabinet psychologa, sala
gimnastyczna.

W oddziatach | — IV dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i z autyzmem zatrudnia si¢ nauczyciela wspoétorganizujacego. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ zatrudnienie w/w nauczyciela w klasach V — VIII.

Szczegolowa organizacja zajeé

§9
1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji oraz liczbe
organizowanych oddziatbw w danym roku szkolnym opracowuje Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem wnioskow Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty, ustala tygodniowy plan pracy okreslajacy organizacje obowigzkowych,
dodatkowych i rewalidacyjnych zajec¢.

3. Podstawowsa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzy lekcjami trwaja 5 — 10 minut, dwie przerwy sg wydtuzone do 15 — 30 minut.

5. Na zajeciach techniki (informatyki) i jezykow obcych dokonuje si¢ podziatu oddzialow na
grupy (kL. 1V —VI1I).

Szkota organizuje kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe.

Dzieciom lub mtodziezy stale lub okresowo niezdolnym do nauki iwychowania
w warunkach szkolnych szkota organizuje indywidualne nauczanie.

8. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci imlodziez,
w stosunku do ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme
ksztatcenia.

9. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoty, ktora organizuje to
nauczanie. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ program nauczania szkoly specjalnej,
dostosowujac go do mozliwosci ucznia, okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

11. Tygodniowy wymiar zajg¢ nauczania i wychowania indywidualnego wynosi:

a) dla ucznioéw klas I — 111 od 6 do 8 godzin,
b) dla uczniow klas IV — VI od 8 do 10 godzin,
c) dlauczniéw klas VII'i VI od 10 do 12 godzin.
12. Tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania realizuje si¢ W ciggu co najmniej 2 dni dla
uczniéw klas I-111 oraz w ciggu co najmniej 3 dni dla uczniéw klas 1V-VIII.
13. Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego szkofe, ustali¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar godzin.
14. Szkota wypozycza lub nieodptatnie przekazuje uczniom podreczniki oraz podstawowe
pomoce naukowe i przybory szkolne potrzebne do nauki, gdy uzasadnia to materialna sytuacja
ucznia.



Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§10

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow okresla zatgcznik nr 1 do statutu. Zmiana
zasad wymaga uchwaty rady pedagogicznej.
. Zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania okresla wewnatrzszkolny system oceniania,
ktory zawiera:

a) zasady sprawdzania postepow uczniow,

b) zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,

c) zasady okreslajagce terminy i forme przekazywania uczniom irodzicom informacji

0 postepach w nauce,

d) zasady oceniania zachowania.
. W szkole obowiazuje klasyfikacja srodroczna i koncoworoczna wedtug nastepujacej skali:
e celujacy -6

e bardzo dobry -5
e dobry -4
e dostateczny -3
e dopuszczajacy -2
e niedostateczny -1

. Ocenianie biezace z przedmiotow stosuje si¢ wedlug powyzszej skali ocen, przy czym
w ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowania znakoéw ,,+7 1 ,,—,,.

. Oceny zachowania §rodroczne i konicowo roczne ustala si¢ w stopniach:

e WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

e naganne.

. W stosunku do uczniow edukacji wczesnoszkolnej oraz z niepetnosprawnoscia umiarkowang
I znaczng Stosuje si¢ ocenianie opisowe.

. Uczniowie i rodzice informowani sg 0 planowanych ocenach niedostatecznych oraz
nieklasyfikowaniu co najmniej miesigc przed planowang klasyfikacja potroczng
I koncoworoczng.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wszyscy uczniowie zostaja zdiagnozowani w obszarze
ogolnego funkcjonowania, co pozwala na dostosowanie programu nauczania do mozliwos$ci
indywidualnych ucznia. Okre§lony zostaje potencjat ucznia, do ktorego dostosowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

§11

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony psycholog i pedagog szkolny.

2. W Szkole prowadzona jest nauka religii. Decyzje uczestnictwa ucznia w lekcjach religii

podejmujg rodzice (opiekunowie prawni), sktadajac odpowiednie deklaracje. W przypadku
nieuczeszczania przez ucznia na lekcje religii, uczen objety jest opieka swietlicy szkolnej lub
ma w tym czasie inne zajecia.

10



Zasady organizacji zajeé dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
§ 12

1. Zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych.

2. Szkota organizuje rowniez dodatkowe zajecia:

a) zajgcia rewalidacyjne,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

c) zajecia gimnastyki korekcyjnej,

d) zajecia logopedyczne,

e) rehabilitacja ruchowa

f) Integracja Sensoryczna

g) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

h) Terapeutyczne

i) hipoterapia

j) basen

k) dogoterapia

I) inne w miare¢ potrzeb.

3. Na zajgcia rewalidacyjne uczniowie kierowani sa napodstawie orzeczen 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktore okresla rodzaj zaburzen rozwojowych i zakres terapii
pedagogicznej oraz na podstawie zalecen zawartych w IPET.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje plan pracy rewalidacyjnej zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest na podstawie skierowania lekarza specjalisty przez
uprawnionych nauczycieli.

6. Na zajecia logopedii uczniéow kwalifikuje logopeda szkolny na podstawie corocznie
prowadzonych badan.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznibw z deficytami  kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

8. Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli ~w  zakresie  stymulacji rozwoju  mowy  uczniow
i eliminowaniu jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow.

9. Do zadan psychologa i pedagoga w szkole nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie  ucznia i jego  uczestnictwo w  zyciu  szkoly
i placowki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere
I ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;
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c) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup i innych  specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Swietlica szkolna
§13

W Szkole dziata swietlica szkolna.
Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,
b) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7 do 17.
Uczniowie przebywajg w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczes$niej przez rodzicow
deklaracji.
Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
a) udzielenie pomocy w nauce,
b) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
C) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym
i wychowawcg klasy,
d) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
e) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Zadania nauczycieli
§14

Nauczyciel szkoty organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie powierzonego
przedmiotu i jest odpowiedzialny za jego przebieg, poziom i wyniki oraz bezpieczenstwo
ucznia.
Do obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
w szkole i placowce nalezy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
C) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;
d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznioéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci  w  szkole
i w placowce prowadza w szczegolnosci:
a) obserwacje pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
12
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rozpoznawanie u uczniow:
e trudnos$ci W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
e szczegolnych uzdolnien;
b) doradztwo edukacyjno — zawodowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktorego
zadaniem jest:
a) ustalenie zestawu programow dla danego oddziatu,
b) jego modyfikowanie w miare potrzeb,
C) wspolpraca w realizacji zestawu programoéw i planu wychowawczego oddziatu.
Do zadan zespotu nalezy:
a) wybor programéw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,
b) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,
C) wspoétdziatanie w opracowaniu kryteriow oceniania uczniow i stymulowania ich
rozwoiju.
W szkole sg tworzone zespoty wychowawcze na poszczegolnych etapach ksztatcenia.
Zadania w/w zespotow:
a) zbieraja si¢ co najmniej 1 raz w potroczu z udziatem pedagoga i psychologa,
b) analiza sytuacji wychowawczej i realizacji tresci wychowawczych okreslonych
w programie wychowawczym.

Zadania wychowawcy
§15

Do zadan wychowawcow klas nalezy:

a) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia, jego warunkami rodzinnymi i stanem
zdrowotnym,

b) systematyczne konsultowanie si¢ z psychologiem, pedagogiem, rodzicami
(opiekunami), wychowawcami, w celu doktadnego poznania psychologicznego
rozwoju uczniow,

C) wspotdziatanie z domem rodzinnym w zakresie oddziatywania wychowawczego na
uczniow,

d) dbanie o systematyczne uczeszczanie dzieci do szkoty,

e) sledzenie postepoW W nauce,

f) organizowanie co najmniej jeden raz w potroczu zebran z rodzicami uczniow danej
klasy oraz kontaktowanie si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka, gdy
zachodzi taka potrzeba,

g) zawiadamianie o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach z zachowania
I przedmiotow zgodnie z ustalonymi terminami,

h) koordynowanie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych
podejmowanych przez nauczycieli uczacych w klasie powierzonej jego opiece.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze na podstawie opracowanego przez siebie
I zatwierdzonego przez dyrektora szkoty planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
Wychowawca powinien, w miar¢ mozliwos$ci, prowadzi¢ powierzong mu klas¢ przez caty
etap edukacyjny, az do jego ukonczenia.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne, opinie itp.).
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Rozdzial V

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
§ 16

1. Szkota zatrudnia pracownikéw: pedagogicznych: nauczycieli, pedagogéw specjalnych,

psychologa, pedagoga, logopede, wychowawcéow swietlicy, fizjoterapeutow oraz nauczycieli

wspotorganizujacych.

Szkota zatrudnia rowniez pracownikéw administracji i obstugi.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni maja prawo do jawnej i umotywowanej oceny
wiasnej pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

N

Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych
§ 17

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela w czesci dotyczacej szkot niepublicznych, Statut Szkoty, oraz uchwaty Organu
prowadzacego

2. W szkole zatrudnieni sa:

c) nauczyciele, pedagodzy specjalni
specjalisci realizujacy zajecia rewalidacyjne, korekcyjno - kompensacyjne

d) logopedzi

e) fizjoterapeuci

f) psycholodzy

g) terapeuci Integracji Sensorycznej
h) inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikow okresla Organ prowadzacy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Szkota moze réwniez zatrudni¢ asystentow. Funkcje asystentow moga petnié:

a) 0soby z przygotowaniem pedagogicznym, nie wykonujgce zawodu nauczyciela,

b) osoby bez przygotowania pedagogicznego, majace przygotowanie specjalistyczne w innych
dziedzinach, odpowiadajgcych potrzebom Szkoty,

c) osoby odbywajace staz zawodowy,

f) wolontariusze.

§ 18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci zobowigzani sg do:

a) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego i rewalidacyjnego,
b) wspierania cato$ciowego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
c) realizowania programow nauczania oraz terapii,
d) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i dbania o pozytywna relacj¢ z uczniem,
e) wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,
14



f) prowadzenia zleconej przez Dyrektora Szkoty dokumentaciji,

g) obiektywizmu i sprawiedliwosci w traktowaniu i ocenianiu postepow uczniow,
h) udzielania pomocy uczniom w ich trudnosciach,

1) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
j) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet Szkoty.

3. Nauczyciel oraz specjalista odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych
jego opiece w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Szczegétowe zasady dotyczace
bezpieczenstwa uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych okresla Regulamin organizacyjny
Szkoty.

4. Nauczyciele, specjalisci 1 rodzice wspotdziataja ze sobag w obszarze edukacyjno —
terapeutycznym, dazac do jednolitego podejscia w tym zakresie.

5. Nauczyciel ma obowigzek do informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach w nauce
I funkcjonowaniu ucznia, do udzielania im w ramach mozliwosci porad i sugestii, a takze do
informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych
W czasie zebran 0golnych oraz w miare¢ potrzeb na spotkaniach indywidualnych.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

7. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca, W miar¢
mozliwos$ci, powinien opickowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§19
1. Do podstawowych praw nauczycieli i specjalistow nalezy:

b) a) prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i innych
specjalistycznych placoéwek i instytucji oswiatowych,

b) prawo do oceny wtasnej pracy,

c) prawo do uzyskiwania stopnia awansu zawodowego,

d) prawo do zgtaszania wiasnych wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty,

e) w miar¢ mozliwosci organizacyjnej i finansowej szkoty prawo do wszechstronnego
wspierania wtasnego rozwoju zawodowego.

Zakres zadan innych pracownikow szkoly.
§ 20

Zakres czynnosci sekretarza szkoty:

1. Czas pracy 40 godzin tygodniowo od 7: 30 — 15:30.

2. Przestrzega w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegélnosci klasyfikacji akt spraw

zgodnie z ramowymi ustaleniami podanymi przez Kuratorium.

3. Prowadzi¢ na biezaco i zgodnie z przepisami dokumenty takie jak: ksigga uczniéw, ewidencji,
dziennik podawczy, ksiegi inwentarzowe i inne.
Sporzadza¢ wykaz pracownikoéw do listy ptac kazdego miesigca.
Dopilnowa¢, by byta petna dokumentacja klas, ksiggi ocen (arkusze zbiorcze, arkusze ocen).
Odpowiedzialna za wysytanie | zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczo$cig GUS i inne.

o oA
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8.
9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Przed wymeldowaniem sie dziecka ze szkoty uzyska¢ potwierdzenie rozliczenia si¢
Z majatkiem szkoty, zwrocenie podrecznikow, uregulowanie dozywiania, 0 ile z niego
korzystato.

Woyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie.

Prowadzi¢ rejestr zwolnien lekarskich i listy obecnosci pracownikow.

Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow.

Przestrzeganie zasad w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajnosci I poufnosci akt,
odpowiednie zabezpieczenie tajnosci I poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci
i drukow $cistego zarachowania oraz prowadzenie archiwum szkolnego.

Zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne, zaje¢ rewalidacyjnych i indywidualnych, drukéw
specjalnych oraz drukéw powszechnego uzytku.

Zaopatrzenie szkoty w druki i potrzeby materialowe.

Obstuguje interesantow Kulturalnie, przestrzega¢ dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej
pracownikow panstwowych.

Wykonuje inne prace dla dobra szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

Sekretarz szkoty bezposrednio podlega dyrektorowi.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci | uprawnien Intendenta:

1.
2.
3.
4

5.

Prowadzi zaopatrzenie placowki.

Kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem W placowce.

Prowadzi sprawy dotyczace zywienia uczniow szkoty.

Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly zywnos$ciowe
i gospodarcze.

Dba 0 nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe.

Odpowiedzialno$¢:

Pracownik odpowiada przed kierownictwem placowki za sumienne i rzetelne wykonywanie

natozonych obowigzkdéw, materialne — za powierzone sumy pieni¢zne pobrane w ramach zaliczek.

Zakres czynnosci pomocy kuchennej:

1.
2.

3.
4.

S.
6.
7.

8.
9.
10.

Odpowiada za punktualno$¢ wydawania positkow.

Odpowiada za stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
i wydawanych positkow.

Dbac o0 estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy.

Pozostalosci  po positkach przechowywa¢ w odpowiednim do tego miejscu
i odpowiednich pojemnikach.

Przestrzegaé tajemnicy panstwowej I stuzbowe;.

Wspotdziata¢ z pracownikami swietlicy nad kultura spozycia positkow.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez dyrektora
szkoty.

W okresie ferii i wakacji letnich wykonywa¢ prace zlecone prze dyrektora szkoty.

Czas pracy od godziny 8:30 — 15:30.

Podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

Zakres czynnosci pielegniarki szkolnej:

1.
2.

3.
4.
5

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej nad
uczniami objetymi tym postgpowaniem;

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskie;j;
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udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw

I zatru¢;

doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw wedtug wzoréw okreslonych

w zataczniku do rozporzadzenia.

Zakres obowiazkow sprzataczki:
Sprzatanie codzienne po zakohczeniu zaje¢ lekcyjnych:

1.

o

©o~N O

Sprzatanie obowiazuje W wyznaczonych miejscach przez dyrektora szkoty rejonach, ktore
moga by¢ zmienione w wypadku koniecznosci.

Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.

Zmies¢ podtoge.

Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy przetrze¢
wilgotna Scierka.

Odkurzy¢ dywany i wyktadzing chodnikowa.

W czasie sprzatania odsuwac¢ ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta, stoliki itp.
Oproézniaé¢ kosze na $mieci.

Po sprzataniu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasi¢ o§wietlenie.
Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zgtasza¢ dyrekcji szkoty.

Sprzatanie okresowe obejmuje:

1.
2.
3.
4.

Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.
Mycie szyb i okien.

Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

Mycie mebli — tawek, krzeset itp.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§21

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
a) nauczyciel,
b) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy w szkole oraz chg¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
a) szerzenie wiedzy o0 zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,
b) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba,
c) opracowanie procedur bezpieczenstwa W Szkole w stanach zagrozenia i dbanie
0 ich przestrzeganie,
d) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdzial VI

Zasady naboru do Szkely i skreslania z listy uczniéw.

§ 22

O przyjeciu do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie ze spektrum autyzmu, z niepelnosprawnos$cig ruchows,
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,  umiarkowanym i znacznym,
stabostyszace, stabowidzace, zagrozone niedostosowaniem spotecznym na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Do Szkoly przyjmuje si¢ uczniow wedtug uzgodnionej z Organem prowadzacym liczba
miejsc, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje w szczego6lnosci:
a) kolejnos¢ zgltoszen,
b) adekwatny doboér uczniow do danego oddziatu,
c) rzetelna ocena mozliwosci udzielenia dziecku pomocy przez Szkote.

5. Przed podj¢ciem decyzji 0 przyjeciu do szkoty Dyrektor ma prawo poprosi¢ rodzicow
0 mozliwos¢ poznania dziecka poprzez przeprowadzenie zaje¢ z dzieckiem w celu
doktadniejszego zdiagnozowania stopnia i rodzaju zaburzen

6. Uczen moze by¢ przyjety do szkoty tylko i wytacznie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Specjalistyczng Publiczng Poradni¢ Psychologiczno
-Pedagogiczna.

7. Przyjecie ucznia do szkoly nastgpuje po uzyskaniu opinii organu prowadzacego.

Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla Regulamin Rekrutacji,
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Skreslenie z listy uczniow
§ 23

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje decyzja Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z powodu uznania przez organ prowadzacy, iz Rodzice
badz Opiekunowie prawni dziecka nie realizuja obowiazkow wynikajacych ze Statutu Szkoty
i innych obowigzujacych w niej regulaminéw oraz umowy 0 $wiadczenie ustug edukacyjnych,
w szczegolnosci jesli Uczen lub jego Rodzice badz Opiekunowie przez trzy miesigce nie uiscili
czesnego lub innych naleznosci na rzecz Szkoty pomimo wystania przez Szkote wezwania do
zaplaty na adres wskazany jako adres do korespondenciji.

Skreslanie Ucznia z listy uczniow stosowane jest wyjatkowo, W szczegdlnych przypadkach,
po wykorzystaniu wszystkich dostepnych mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia,
w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Poza przypadkiem okreslonym w ust.2 skreslenie
z listy uczniow moze nastapic¢ Szczegdlnie w przypadku:

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow i pracownikow szkotly
przez Ucznia;
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b) dystrybucji narkotykow, srodkéw psychotropowych a takze ich posiadanie przez Ucznia;

c) spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem w szkole i jej obrgbie
przez Ucznia;

d) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym tez pracownikoéw szkoty przez
Ucznia;

e) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
Ucznia;

f) dopuszczenie si¢ kradziezy przez Ucznia;
g) falszowanie dokumentoéw przez Ucznia;

h) zaprzestanie uczgszczania do szkoty przez Ucznia, przez okres powyzej 30 dnia, bez podania
przyczyny

5. Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skreslenie Ucznia z listy mogg wystapic:
a) Rodzice zainteresowanego Ucznia lub petnoletni Uczen:
b) Rada Pedagogiczna.

6. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych zaréwno
Rodzicow, jak i Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmuja wspotpracy ze Szkota; nie wywigzujg si¢
z podjetych zobowigzan, a Uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien Statutu i innych
aktow wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm spoteczno — moralnych, Dyrektor Szkoty
dokonuje skreslenia z listy Uczniéw, 0 czym niezwlocznie powiadamia na pismie Rodzicow lub
Opiekunow.

7. Dyrektor Szkoty dokonuje skreslenia z listy Uczniow rowniez w przypadku skutecznego
wypowiedzenia umowy 0 $wiadczenie ustug edukacyjnych lub jej rozwigzania za porozumieniem
stron po zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy 0 nauke szkolna.

8. Rodzice maja prawo rozwigza¢ umowe 0 $wiadczenie ustug edukacyjnych wylacznie w przypadku
ztozenia pisemnego oswiadczenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego o wypowiedzeniu
najpozniej do dnia 31 maja kazdego roku, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzen
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Tryb odwolawczy

Od decyzji Dyrektora szkoty 0 skresleniu z listy uczniow petnoletni uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial V11
Prawa i obowiazki uczniow
§ 24

. Uczniowie szkoty majg prawo do szczegolnie troskliwej opieki wspomagajacej ich rozwoj
psychofizyczny w ramach prowadzonej przez szkot¢ planowanej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i rewalidacyjnej.

. W szczegoélnosci uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego programu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,

b) uzyskania dodatkowej pomocy, jezeli napotkat trudnosci w nauce, przez udziat
w zajeciach rewalidacyjnych,

c) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osoéb,

e) rozwijania zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan, brania
udziatu w imprezach organizowanych na terenie szkoty i poza nig dostgpnych dla
okreslonych grup wiekowych,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wedtug ustalonych sposobow kontroli
postepu W nauce, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ skarge:

a) do wychowawcy klasy (gdy sprawa dotyczy uczniow),

b) do dyrektora (gdy sprawa dotyczy nauczycieli).

. Skarga powinna by¢ rozpatrzona i rozstrzygnigta w ciggu 3 dni. Decyzja wychowawcy klasy

lub dyrektora jest ostateczna.

. Uczen ma obowigzek:

a) dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

c) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
kolegom, powinien szanowa¢ samego siebie,

d) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty,

e) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,

f) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow,

g) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

h) dbac o schludny i estetyczny ubioru, stosowny do okolicznosci,

1) przestrzegaé ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez inne
wladze panstwowe.

6. System kar i nagrod. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
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10.
11.

12.

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.
Szkota nie stosuje kar cielesnych.
Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnosci za:

a) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,

b) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

c) dokonanie kradziezy,

d) spozywanie alkoholu i innych srodkoéw odurzajacych,

e) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

a) upomnienia wychowawcy,

b) upomnienia dyrektora szkoty,

C) nhagany,

d) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

e) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) zawieszenia w prawach ucznia,

g) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty

h) w przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj).
Od kazdej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni. Dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy podejmuje ostateczna
decyzje.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony

14.

15.

16.

17.

18.
19.

przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w konflikty z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
Po przeniesieniu Ucznia do innej szkoty Uczen zostaje skreslony z listy uczniow. Dotyczy to
uczniow do ukonczenia 18 roku zycia.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz urzadzen odtwarzajacych
I nagrywajacych obraz i dzwick:
a) na terenie szkoty poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach)
telefon komorkowy moze by¢ uzywany tylko w trybie ,,milczy”,
b) obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych podczas zajec
edukacyjnych (telefon powinien pozostawiony w recepcji szkoty),
C) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonow komorkowych
I innych urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych obraz i dzwigk,
Zaginiecie lub kradziez telefonu komorkowego nalezy niezwtocznie zgtosi¢ nauczycielom lub
dyrektorowi szkoty. Fakt zaginiecia lub kradziezy nalezy zglosi¢ policji. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zagubione telefony i inne urzadzenia na terenie szkoty.
Naruszenie zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen powoduje zabranie
ich do ,,depozytu” przez nauczyciela lub dyrektora; telefon moze by¢ zwrocony rodzicowi lub
prawnemu opiekunowi ucznia.
Naruszanie powyzszych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow oraz spozywania substancji

21


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2021&qplikid=4186#P4186A7

psychoaktywnych (alkohol, dopalacze, narkotyki, kleje i inne). Dotyczy on tradycyjnych
papierosow oraz e-papierosow. Uczen nie moze spozywaé takich substancji oraz wnosi¢ ich
na teren szkoly. Zakaz obejmuje takze przychodzenie do szkoty pod wptywem tych
substancji. Procedury postepowania W przypadku spozywania ucznia takich substancji oraz
przyniesienie ich do szkoty, okre$la szczegotowy regulamin.

20.W przypadku spozywania lub przynoszenia do szkoty alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych (narkotyki, kleje, leki itp.) oraz podejrzenia bycia pod ich wpltywem,
pedagog lub inna osoba upowazniona (dyrektor szkoty, psycholog) kazdorazowo informuje o
tym fakcie rodzicow oraz policjg.

Rozdziat VIII
Organizacja wspoltdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
§ 25

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Otwarte Drzwi-Premium” $cisle wspotpracuje z Niepubliczng
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng ,,Otwarte Drzwi” powotang przez Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych ,,Otwarte Drzwi” w Poznaniu. Wspoélpraca polega przede wszystkim na
udzielaniu bezposredniej pomocy dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom poprzez:
1. Prowadzenie terapii oraz psychoterapii dzieci i mtodziezy.
2. Udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
3. Prowadzenie grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i milodziezy (grupy
socjoterapeutyczne, trening umiejetnos$ci spotecznych, grupy profilaktyczne dla nastolatkow).
4. Terapia rodziny.
5. Grupy wsparcia.
6. Warsztaty i grupy psychoedukacyjne dla rodzicow.
7. Porady i konsultacje.
8. Wyktady i prelekcje.
9. Duziatalnos¢ informacyjno — szkoleniowa.
10. W realizacji zadan stosuje si¢ rozne formy i metody pracy dostosowane do potrzeb oséb,
instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki.
11. W placowce stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi osob, instytucji
korzystajacych z oferty placowki.
12. Rozpoznawanie potrzeb dziecka.
13. Rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych.
14. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
15. Udziat pracownikéw poradni w zebraniach z rodzicami.
16. Udziat w zespotach ds. uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial XV
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
§ 26

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani W szczegdlnosci do:
a) Zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji.
b) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
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c)
d)

e)

9)
h)

)

Usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole.

Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sig¢ do zajgc.
Informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granica.
Aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania.

Aktywnej i Scistej wspoltpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

Przekazania szkole petniej informacji na temat stanu zdrowia Ucznia, wydanych opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych dotyczacych Ucznia oraz wszelkich
okolicznos$ci, mogacych mie¢ wptyw na jego zachowanie i zdrowie, a takze dostarczyli
dokumentacje w postaci aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
zobowigzuja si¢ najpozniej na dwa tygodnie przed uptywem waznosci aktualnego orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostarczy¢ orzeczenie na kolejny etap edukacyjny.

2. Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia dyrektora
szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

3. Rodzice ucznia majg prawo do zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—
wychowawczymi i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

9)

h)

)
K)

Zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w klasie | szkoty podstawowej i ze statutem szkoty, szkolnym
programem  wychowawczym, szkolnym programem  profilaktyki 1 zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem
I koncepcja pracy szkoty.

Zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania.

Whnoszenia wiasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego uczeszcza
dziecko.

Uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci W nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem.
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie rodzicow,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota oraz organowi prowadzacemu
szkote.

Dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka.

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
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10.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, moga omawiac¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktdocajacych nauczycielom.
Realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow
petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.
Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

I profilaktyki, powinni omawia¢ W nastgpujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajgcia z uczniem;

b) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko;

c) pedagogiem, psychologiem;

d) wicedyrektorem;

e) dyrektorem.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg si¢ odbywac w szczegolnosci
w formach:

a) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

b) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

C) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;

d) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjalist¢ lub
przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz ucznioéw i ich rodzicow.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia, do
dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego lub elektronicznego.

Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sa przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na
ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7-9, sa udzielane w formie:

informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, psychologa,
dyrektora, wicedyrektora;

informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen biezacych w kazdym potroczu;

Informacje o ocenach proponowanych srédrocznych i rocznych sa przekazywane rodzicom
w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswieconego przekazaniu tych informacji.
W razie nicobecno$ci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje za
posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen proponowanych jest stopniem
niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku
wychowawca wysyta takg informacje listem poleconym;

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg informacji w zakresie nauczania
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw zadnych
opta
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Rozdzial X
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej.
§ 27

CELE WSPOLPRACY:
Realizujgc funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza, szkota wspotpracuje z roznymi instytucjami,
ktoérych dziatalno$¢ moze:

a) wspierac i wzbogaca¢ prace dydaktyczng;

b) wspiera¢ i uzupetnia¢ prace wychowawcza;

c) ksztaltowac umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami ucznioéw.

ZAKRES WSPOLPRACY:
Zakres wspotpracy z okreslong instytucjg wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb szkoty
lub instytucji i moze on dotyczy¢:

a) dziatan o charakterze doraznym,;

b) dziatan o charakterze ciggtym;

C) wspomaganie i monitorowanie kariery zawodowej absolwentow.

FORMY WSPOLPRACY:
Wspotpraca moze by¢ realizowana:
Z inicjatywy wspomnianych instytucji.
Z inicjatywy szkoty w zaleznosci od miejsca realizacji:
a) w szkole;
b) poza szkotg;
W nastepujacych formach - odpowiednio:
a) prezentacja oferty edukacyjnej;
b) oferta zawodowa ( edukacyjna ) pracodawcow;
C) prezentacja wyrobow nowych technologii;
d) spotkanie informacyjne;
e) pokaz;
f) wycieczka przedmiotowa;
g) pozaszkolne zajecia dydaktyczne;

ZASADY ORGANIZOWANIA WSPOLPRACY::
Organizatorem wspolpracy jest Dyrektor Szkoty a w porozumieniu z Dyrektorem lub z jego
petnomocnictwa:

a) wicedyrektor;

b) kierownik szkolenia praktycznego;

c) psycholog szkolny;

d) wychowawca;

e) nauczyciele.
Kierunek oraz zakres wspotpracy z dang instytucjg moze byc¢ ksztalttowany w zespotach
nauczycielskich i w formie wnioskoéw przedstawiany Radzie Pedagogicznej lub bezposrednio
— Dyrektorowi.

Przedsiewzigcia realizowane z inicjatywy instytucji:

Instytucja wystepuje do Dyrektora Szkoty z oferta, ktora powinna zawieraé:
a) okreslenie problematyki przedsiewzigcia;
b) proponowany termin realizacji;
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c)
d)

e)

forme realizacji;
cele przedsiewzigcia;
okreslenie technicznych srodkow realizacji, bedacych w dyspozycji szkoty.

Decyzj¢ 0 przyjeciu oferty podejmuje Dyrektor Szkoty, przesytajac stronie zainteresowanej
informacj¢ zwrotna.

Przedsigwzigcia realizowane z inicjatywy szkoty:

W kazdym przypadku, decyzje 0 podjeciu ( kontynuacji ) wspotpracy z okreslong instytucja
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Decyzja 0 nawigzaniu wspotpracy poprzedzana jest wystgpieniem Dyrektora Szkoty, w formie
zapytania, do kierownika danej instytucji.

Zapytanie powinno zawierac:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

okreslenie charakteru i zakresu wspotpracy;

przewidywany ( proponowany ) okres wspotpracy;

przewidywane ( zamierzone ) cele wspotpracy;

liczbe i wiek uczniéw uczestniczgcych W przedsiewzieciu,

proponowany sposob zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow;

proponowang form¢ umowy 0 wspotpracy (nie dotyczy wycieczek przedmiotowych).

Nawigzanie wspotpracy nastepuje po uzyskaniu przez Dyrektora Szkoty akceptacji jego
wystgpienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio — zawarciu umowy o0 wspotpracy.
Szczegotowe zasady realizacji wspolpracy okresla umowa, ktorej postanowienia powinny byé
przestrzegane ( realizowane ) przez strony, ktore ja zawarty. Dyrektor Szkoty zapoznaje kierownika
przedsigwzigcia z warunkami umowy.

Kierownik przedsiewzigcia z ramienia szkoly ma obowigzek zna¢ postanowienia umowy oraz
spowodowac stosowanie si¢ do nich wszystkich uczestnikow przedsigwzigcia.

=

o

0

Rozdzial XI
Ceremonial szkolny
§28
Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
Ceremoniat  szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych

w uroczysto$ciach szkolnych.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sa
one od charakteru uroczystosci, gtdownego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacj¢ | przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada wiasny sztandar.
Sztandar udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie klas pierwszych,

C) uroczystosci patriotyczne,

d) zakonczenie roku szkolnego.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas 6smych na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gltéwnego 1 =zastepczego PO trzy osoby
w kazdym.

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
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uczniowie 0 wzorowej postawie.
11. Kandydatoéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty
na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
12. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas o6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nast¢pcom.
13. Uczestniczac W poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wietnie:
e uczen — biata koszula, ciemne spodnie,
e uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.
14. Insygnia pocztu sztandarowego:
e biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi frgdzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,
e Dbiate rekawiczki.
15. Hymn panstwowy jest wykonywany na uroczysto$ciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.
16. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.
17. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 29

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

a) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademieg,

b) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu: na komendg¢ prowadzacego
,,Prosze 0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i przyjmuja postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy  wchodzi na salg, po  zatrzymaniu  pocztu  sztandarowego
w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje
odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje
komendeg: ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢ usia$c”.

c) przemowienie dyrektora szkoty,

d) przemowienie zaproszonych gosci,

e) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosz¢ 0 powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Niepublicznej Szkoty
Podstawowej ,,Otwarte Drzwi-Premium” wyprowadzi¢ przyjmuja postawe zasadnicza,
poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastgpuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze
usigsc”,

f) czegs¢ artystyczna,

g) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

h) po wyijsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial XII
Finansowanie Szkoly.
§ 30

=

Srodki na dziatalnos¢ Szkoty zapewnia organ prowadzacy.

2. Zrodtem srodkow finansowych sa:

a) comiesigczne wplaty czesnego w terminie i wysokosci okreslonej przez organ
prowadzacy,

b) dotacje z budzetu Miasta Poznania,

c) darowizny,

d) dziatalno$¢ statutowa stowarzyszenia
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Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 31

=

Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego.

2. Organ prowadzacy, z zastrzezeniem Ust. 3, jest obowigzany przed zmiang Statutu zasiegnac
opinii organéw Szkoty.

3. Zasieganie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 2, nie jest konieczne jesli zmiana statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

4. Regulaminy wewnetrzne okreslajgce dziatalno$¢ organdéw Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne

z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy

Prawo Oswiatowe.

=

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

2. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Otwarte Drzwi-Premium” prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada monitoring wizyjny.

§ 32

=

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmiany.
2. Zmiany w statucie zapadajg W obecnos$ci CO hajmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogicznej,
zwykla wiekszosécig W gtosowaniu jawnym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021r.

28



